CITTA DI PAOLA

(Provincia di Cosenza)
Ufficio Di Piano A.T.S. 2 Paola-Cetraro _
Comuni di Acquappesa, Bonifati, Cetraro, Falcondra, Fuscaldo, Guardia Piemontese, Paola,
Sangineto, San Lucido

DATO ATTO CHE, relativamente al Fondo Regionale per le Politiche Sociali — annualita 2024 una quota pari al 10
% per complessivi euro 1.500.000,00 del fondo viene destinata, ai sensi dell’art. 34 comma 2 della legge regionale
23/2003, al Settore Politiche Sociali della Regione per “realizzare progetti innovativi e sperimentali e per finanziare
I'aggiornamento e la formazione degli operatori pubblici e privati”,

I'ATS n.2 Paola -Cetraro, indice il seguente:

“AVVISO PUBBLICO PER TITOLI PER LA SELEZIONE DI ESPERTI PER IL CONFERIMENTO DI N. 3 INCARICHI
PROFESSIONALI ESTERNI PER L'ATTUAZIONE DEL PROGETTO “AL PASSO COI TEMPI-STRUMENTI PER
UN’AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E INCLUSIVA” - A VALERE SULLLE RISORSE FRPS - ANNUALITA 2024 -
CUP:C49F25000020002".

Le figure da reclutare sono:

- N.1 ESPERTO IN STATISTICA SOCIALE

- N.1 ESPERTO IN GESTIONE, MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE PER FORMAZIONE ON THE JOB;

- N.1 ESPERTO SENIOR IN INNOVAZIONE E SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA PER FORMAZIONE ON THE
JOB.

Articolo 1 — Finalita dell’Avviso

L Avviso e finalizzato all’affidamento di incarichi di collaborazioni professionali ai sensi dell'art. 7, comma 6 del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., in relazione alle attivita dell’Ufficio di Piano dell’Ambito
Territoriale Sociale n. 2 di Paola (consulenza, supporto e assistenza tecnica). | professionisti dovranno avere
maturato specifica esperienza nelle materie trattate nell’ambito degli interventi approvati (relazionata alla
presentazione della candidatura) nel Progetto “Al passo coi tempi - Strumenti per un’amministrazione efficiente
e inclusiva”.

Articolo 2 - Requisiti per I'ammissione, durata degli incarichi, compensi

I requisiti e le competenze professionali richieste per I'ammissione alla selezione sono riepilogati nel seguente
prospetto:

FIGURA REQUISITO DI COMPETENZE PROFESSIONALI DURATA COMPENSO
PROFESSIONALE AMMISSIONE INCARICO
Esperto in Statistica | Laurea triennale: Competenze statistiche in attivita | Totale ore 192 Totale
Sociale L-36 Scienze politiche e | diraccolta, analisi ed elaborazione compenso
delle relazioni | dei dati per migliorare la Euro
internazionali; pianificazione e la gestione dei 6.720,00
L-33 Scienze economiche; | servizi e a supporto anche delle
L-14 Scienze dei servizi | procedure relative a progetti o
giuridici; interventi da realizzare. L'esperto




‘Possesso di

L-41 Laurea in Statistica;

laurea
specialistica: LM-87
Servizio sociale e politiche
sociali Scienze politiche o
LM-52 Relazioni
internazionali ¢ LM-56
Scienze dell’economia e

dovra provvedere all'analisi dei
bisogni della popolazione
attraverso l'elaborazione di dati
demografici, economici e sociali,
la classificazione della
popolazione per eta, reddito,
genere, livello di vulnerabilita, la
mappatura territoriale attraverso
I'identificazione delle aree con

LM-62  Scienze della | maggiori criticita sociali.
politica ® LM-63 Scienze
delle pubbliche
amministrazioni ¢ LM-81
Scienze per la
cooperazione allo
sviluppo o LM-88
Sociologia e  ricerca
sociale
LM 8 - Scienze
statistiche
Espertoin Laurea triennale: -almeno 18 mesi di esperienza nel | Totale ore 50 Totale
gestione, L-36 Scienze politiche e | profilo in attivita inerenti la compenso
monitoraggio e delle relazioni | rendicontazione di azioni Euro
rendicontazione internazionali; finanziate a valere su fondi 1.750.00
per formazione on | L-33 Scienze economiche; | comunitari, nazionali e/o regionali
the job. L-14 Scienze dei servizi | presso Pubbliche
giuridici; Amministrazioni;
- Ottime conoscenze e
competenze relativamente ai
Laurea Specialistica: regolamenti concernenti i fondi
LM-87 Servizio sociale e | Strutturali,
politiche sociali; Nazionali e regionali;
LM-52 Relazioni | - Ottima conoscenza della
internazionali; normativa nazionale ed europea
LM-56 Scienze | in materia di sistemi di gestione e
dell’economia; Controllo, monitoraggio, contratti
LM-62  Scienze della | della PA;
politica; - Ottima conoscenza delle
LM-63  Scienze  delle | principali procedure di
pubbliche monitoraggio di programmi e di
amministrazioni; progetti utilizzate
Nell'ambito della
Programmazione Comunitaria e
Nazionale
Esperto Seniorin LMG/01 - Laurea | -Comprovata esperienza in | Totale ore 40 Totale
innovazione e magistrale in | semplificazione amministrativa e compenso
semplificazione Giurisprudenza ; attivita di innovazione sociale per Euro
amministrativa per | LM-87 Servizio sociale e | formazione on the job. 2.000,00

formazione on the
job.

politiche sociali;
LM-52
internazionali;
LM-56
dell’economia;
LM-62  Scienze
politica;

Relazioni

Scienze

della

- contratti pubblici e innovazione
sociale.

- Esperienza in attivita di esperto
giuridico senior




LM-63  Scienze delle
pubbliche
amministrazioni;

Sono considerati validi ai fini dell'accesso gli eventuali titoli equipollenti secondo la vigente normativa e quelli
conseguiti all'estero se riconosciuti da accordi internazionali, purché il candidato, a pena di esclusione, provveda
ad allegare alla domanda copia originale o conforme del decreto di equipollenza o autocertificazione degli estremi
dello stesso ai sensi del D.P.R. 445100 e s.m.i. Per I'ammissione alla selezione i candidati dovranno dichiarare, ai
sensi del D.P.R. 445i2000 e s.m.i.:

1. Etanon inferiore agli anni 18;

2. Possesso della cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o della cittadinanza
di uno dei Paesi dell'U.E.;

3. Possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal presente avviso;

4. Godimento dei diritti civili e politici;

5. Non essere esclusi dall’elettorato politico attivo

6. Dinon essere stati destituiti o dispensati dall’ impiego, ovvero di non essere stati licenziati da una Pubblica

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero a seguito dell'accertamento di
conseguimento dell'impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi
fraudolenti;

7. Dinon aver subito condanne penali definitive e non avere procedimenti penali pendenti che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

8. Idoneita psico-fisica all'impiego;

9. Posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i candidati di sesso maschile nati entro il -
31.12.1985;

10. Per i candidati di nazionalita straniera costituisce ulteriore requisito di ammissibilita la perfetta
conoscenza della lingua italiana parlata e scritta.

11. Conoscenza della lingua inglese;

12. Conoscenza dei dispositivi informatici;

E garantita pari opportunita a uomini e donne per I'accesso al lavoro, ai sensi della legge 10/04/1991, n. 125, e
ss.mm.is. Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande stabilito nel presente avviso. Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comportera la non
ammissione alla selezione, comunicata con provvedimento motivato del Dirigente del Settore Politiche Sociali.

Articolo 3 - Modalita di presentazione della domanda

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta in carta semplice, utilizzando esclusivamente il
modello di domanda (All. 1), che potra essere scaricato, dal sito web del Comune di Paola, nella qualita di ente
capofila, al seguente link: www.comune.paola.cs.it;

Essa dovra pervenire entro e non oltre il giorno 15.04.2025 ore 12:00 esclusivamente attraverso consegna a
mezzo PEC al seguente indirizzo: protocollo.comunepacla@pec.it

Si precisa che le domande dovranno pervenire tassativamente entro la data di scadenza sopra indicata. L'oggetto
dell'istanza, trasmessa via Pec, dovra recare la seguente indicazione:

“Manifestazione di interesse per I'inserimento in una short-list di professionisti idonei all’affidamento di incarichi
professionali relativi al progetto “Al passo coi tempi -Strumenti per un’amministrazione efficiente e inclusiva”
L'istanza dovra essere presentata unitamente al curriculum vitae in formato europeo e alla copia di un documento
di identita in corso di validita. Non saranno prese in esame le domande incomplete o pervenute oltre i termini
previsti, nella domanda (All. 1) gli aspiranti dichiarano, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.:

1.nome e cognome;

2.la data, luogo di nascita e la residenza;

3.il codice fiscale;

4.recapiti telefonici ed e-mail;

5.il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell'u.E.;




6.il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti o i motivi della non iscrizione o della cancellazione;

7.di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego, ovvero di non essere stati licenziati da una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero a seguito dell’accertamento di conseguimento
dell'impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

8.di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti (in caso contrario, in luogo
di tale dichiarazione, indicare le eventuali condanne e/o gli eventuali carichi pendenti);

9.i titoli di studio per I'accesso con l'indicazione della data e del luogo di conseguimento, nonché della votazione
finale ottenuta e, eventualmente gli estremi dell'equipollenza;

10. Gli estremi dell'iscrizione ad Albi Professionali ove richiesta;

11.se sono in atto altri rapporti di lavoro subordinato o di collaborazione con datori di lavoro pubblici (nel caso in
cui sia in corso un rapporto di lavoro subordinato con datore di lavoro pubblico, per I'espletamento dell'incarico
sara necessaria |'autorizzazione dell'ente di appartenenza ai sensi dell'art. 53 D. Lgs. 165/2001);

12.1 'idoneita psico-fisica all'impiego;

13.la dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi della normativa vigente in materia di
privacy. _ _

14. dichiarazione sull’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa n. 445/2000;

Alla domanda dovra essere allegato:

a) Il curriculum vitae, datato e firmato con evidenza delle specifiche competenze;

b) Copia del documento di identita del sottoscrittore in corso di validita e OBBLIGATORIAMENTE firmato;

c) Titoli e documenti che il candidato ritenga utile allegare ai fini di una piu precisa e corretta valutazione
nell’assegnazione dei punteggi.

d) Ricevuta del versamento di euro 10,00 sul c¢/c IBAN n. ITO5P0538780851000000874209 intestato al

Comune di Paola - Servizi Tesoreria, e indicando la seguente causale: “MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER
L'INSERIMENTO DI PROFESSIONISTI NEL PROGETTO “AL PASSO COlI TEMPI - STRUMENTI PER
UN’AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E INCLUSIVA” - A VALERE SULLLE RISORSE FRPS - ANNUALITA 2024 - CUP:
C49F25000020002.” Per la figura di ;

La mancata sottoscrizione della domanda e/o del curriculum vitae costituisce motivo di esclusione dalla presente
selezione. Saranno irricevibile domande:

e pervenute fuori termine;

e non firmate;

* non corredate dal curriculum vitae;

¢ non corredate da copia di un documento di identita in corso di validita.

L' Ambito Territoriale Sociale n.2 Comune di Paola capofila, declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte dei candidati o da mancata oppure
tardiva comunicazione dei cambiamenti dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi non
imputabili a colpa dell’ufficio di Piano o del Comune capofila.

Articolo 4 - Procedura di selezione e valutazione

Le candidature pervenute in relazione al presente avviso verranno valutate da apposita Commissione, composta
da tre membri.

La selezione delle figure professionali sara espletata in 2 (due) fasi distinte:
1. Completezza documentale e ammissibilita delle domande;

2. Attribuzione del punteggio relativo ai titoli di studio e professionali;

A ciascun candidato sara attribuito un punteggio massimo di 20 punti cosi ripartiti:

Titoli di Studio Max 15

Esperienza professionali Max 5

Totale punteggio Max 20




Art.4.1 - Completezza documentale e ammissibilita delle domande

La prima fase prevede la verifica della completezza documentale presentata e la conformita dei requisiti minimi
richiesti per ciascun profilo.

Art. 4.2 Attribuzione del punteggio relativo ai titoli di studio e professionali;

La seconda fase prevede I'attribuzione, ad ogni candidato, del punteggio relativo ai titoli di studio autocertificati
e I'attribuzione del punteggio, per i titoli dichiarati, la valutazione sara effettuata tenendo conto dei titoli di studio
e delle esperienze maturate, oltre che della disponibilita in termini di flessibilita lavorativa, con particolare
riferimento a:

* Esperienza generale maturata nel settore specifico riferito al profilo;

e Esperienza generale maturata nel settore specifico presso Ambiti Territoriali Sociali rlferlto al profilo;

e Esperienza professionale maturata nella pubblica amministrazione;

* Esperienza professionale maturata nella gestione, progettazione e rendicontazione di progetti in ambito sociale
finanziati con il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR);

ePer il profilo di rendicontatore sara necessario rilevare dal Curriculum Vitae le prestazioni rese nel
coordinamento di attivita progettuali in materia di welfare, diversamente, sara indispensabile per le aree di
monitoraggio e/o rendicontazione accertare la capacita di utilizzo e gestione dei programmi di rendicontazione
previsti dalle piattaforme dedicate regionali e ministeriali (Multifondo, SIOSS, SANA, SGI, REGIS ecc.).
L'attribuzione del punteggio é di tipo "oggettivo" e viene effettuata, sulla base dei valori indicati nelle seguenti
griglie differenti in base al profilo. All'esito di tale fase, la Commissione di valutazione prende atto della
graduatoria per titoli di studio che, in caso di parita di punteggio, privilegia il candidato piu giovane.

CRITERI DI VALUTAZIONE

A) ISTRUZIONE E FORMAZIONE Max 10 punti
Valutazione di Laurea Da - a Punteggio attribuito con Punteggio attribuito con
Accesso laurea Specialistica Accesso laurea triennale
o Magistrale '
60a76 5 Punti 2,5 Punti
77 a 86 6 Punti 3 Punti
87 a 96 7 Punti 3,5 Punti
97 a 106 8 Punti 4 punti
107 a 110 9 Punti 4,5 Punti
110 e lode 10 Punti 5 Punti
2.Ulteriori titoli di studio (Seconda laurea, Master, scuole di specializazione, ecc...) Max 5 punti

Per ogni dottorato di ricerca conseguito in materie attinenti alla posizione per cui si
concorre(ne sara valutato uno solo)o per ogni diploma di specializzazione di scuole

cosi riconosciute dalla normativa (ne sara valutato uno solo) sara riconosciuto un 2
punteggio massimo di punti 2.
Per ogni master di Il livello conseguito in materie attinenti la posizione per la quale si
concorre sara riconosciuto un punteggio max di punti 2
2
Per ogni master di | livello conseguito in materie attinenti la posizione per la quale si
concorre sara riconosciuto un punteggio max di punti 1
1
B) SPECIFICHE ESPERIENZE PROFESSIONALI NELL'AMBITO DEL SETTORE DI ATTVITA E Max 5 punti

DEL RUOLO PER CUI S| CONCORRE PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (0,50 PER
OGNI MESE) E PER ENTI PRIVATI (0,30 PER OGNI MESE).

TOTALE PUNTEGGIO Max 20 punti




Per la valutazione dei titoli di servizio si applicano i seguenti criteri:
A) le frazioni di mese non vengono computate e devono essere superati almeno 20 giorni lavorativi in un mese;
B) in caso di contemporaneita, i periodi di lavoro in sovrapposizione non verranno computati.

Articolo 5 - Formazione delle graduatorie

| candidati idonei saranno inseriti in specifici elenchi che verranno resi pubblici, con valore di notifica agli
interessati sul sito web del Comune di Paola ed avranno validita biennale dalla data di approvazione definitiva. La
Commissione selezionera i candidati idonei a cui conferire gli incarichi de quo, in base ai titoli, all’esperienza
professionale maturata nel campo specifico subordinando la stipula del contratto di incarico professionale alla
verifica dell’effettivo possesso dei requisiti richiesti per ciascun profilo professionale. L'inclusione nell’elenco di
idonei non attribuisce alcun diritto al conferimento di un incarico da parte dell’ambito Territoriale Sociale n. 2 di
Paola. La rinuncia alla sottoscrizione del contratto individuale comporta la decadenza dalla graduatoria.

- Articolo 6 - Accesso agli atti della selezione

Ai candidati e riconosciuta la facolta di accedere agli atti della selezione, nei limiti e con le modalita previste dalla
L. 7 agosto1990, n.241e ss.mm.ii. L'accesso agli atti attinenti la selezione e tuttavia escluso fino alla conclusione
della relativa procedura, fatta salva la garanzia della visione degli atti la cui conoscenza sia necessaria per curare
o difendere interessi giuridici.

Articolo 7- Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 del D. Lgs.30/06/2003 n. 196,si informano i candidati che il conferimento dei dati previsti
dalladomandadipartecipazioneeindispensabileaifinidellavalutazione.ldati personali dei -candidati, raccolti su
supporto cartaceo, trattati sia su supporto cartaceo che in forma automatizzata, non saranno comunicati a terzi
e saranno per l'espletamento della presente selezione dai collaboratori incaricati, con I'impiego delle misure di
sicurezza finalizzate a garantire la riservatezza dei dati stessi, nel rispetto delle disposizioni di cui al D.
Lgs.n.196/2003.1 candidati potranno esercitare i diritti di cui all’articolo7 con le modalitaprevistedall’articolo8 e
seguenti del sopracitatodecretolegislativon.196/2003.Titolaredel trattamento dei dati relativi alle selezioni del
personale e il Comune di Paola. Responsabile del trattamento sopra indicato e il Dirigente del Settore Politiche
Sociali e dell'ufficio di Piano.

Articolo 8 -Clausola di Salvaguardia

Il Comune di Paola, capofila dell'ambito Territoriale Sociale n.2 si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di
revocare, modificare o annullare ii presente Avviso Pubblico, qualora ne ravvedesse I'opportunita per ragioni di
pubblico interesse, senza che per questo, i soggetti richiedenti possano vantare dei diritti nei confronti del
Comune stesso o dell'ambito Territoriale Sociale n.2.

Il presente avviso sara pubblicato all' Albo pretorio online dell’ambito Territoriale Sociale n.2 Paola/Cetraro e del
Comune di Paola capofila, dove potra essere visionato e scaricato unitamente allo schema di domanda (All.1).
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Modello di domanda "Allegato 1"

Al Comune di PAOLA

Capofila dell'ambito Territoriale Sociale N. 2
Largo Monsignor Perrimezzi, 6

Pec: protocollo.comunepaola@pec.it

“AVVISO PUBBLICO PER TITOLI PER LA SELEZIONE DI ESPERTI PER IL CONFERIMENTO DI N. 3 INCARICHI
PROFESSIONALI ESTERNI PER L'ATTUAZIONE DEL PROGETTO AL PASSO COl TEMPI - STRUMENTI PER
UN’AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E INCLUSIVA - A VALERE SULLLE RISORSE FRPS - ANNUALITA 2024 -
CUP:C49F25000020002".

Il/La Sottoscritto/a (cognome e nome)

CHIEDE

Di essere ammesso/a partecipare alla procedura pubblica per la selezione mediante titoli della seguente figura
professionale (barrare la figura che interessa):

N.1 ESPERTO IN STATISTICA SOCIALE

N.1 ESPERTO IN GESTIONE, MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE PER FORMAZIONE ON THE JOB;
N.1 ESPERTO SENIOR IN INNOVAZIONE E SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA PER FORMAZIONE ON
THE JOB.

A tale scopo, dichiara sotto la propria responsabilita:

a) Di essere nato/a a (Prov. Di )il :
Codice Fiscale

b) Di essere residente a (Prov. Di ),
Via n. Cap Tel.

Cell ;

c) Di avere il seguente recapito per eventuali comunicazioni inerenti il bando (da compilare solo se diverso
dalla residenza) Tel. ;

d) di essere cittadino/a italiano ovvero,

di appartenere ad uno degli Stati membri dell’unione Europea;

e) di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

’

Oppure:

di non essere iscritto/a in nessuna lista elettorale o di esservi stato/a cancellato per i seguenti motivi

’

f) di non aver condanne penali, né di avere procedimenti penali il corso;
Oppure:

di avere subito o di avere in corso i seguenti procedimenti e condanne
penali ;




g) Di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’ impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

h) Di non aver in atto un rapporto di lavoro subordinato o autonomo che rende incompatibile il rapporto
di collaborazione con | ‘Ambito Territoriale Sociale n.2 Paola -Cetraro e i comuni che ne fanno parte;
i) di possedere idoneita fisica all'impiego;

j) Di possedere il seguente titolo di studio conseguito
indata presso con la
seguente votazione K

k) Di precisare che il titolo posseduto & equipollente al titolo richiesto ai
sensi ;

Allega alla presente:

a) Il curriculum vitae, datato e firmato;
b) Copia del documento di identita del sottoscrittore in corso di validita e OBBLIGATORIAMENTE firmato;
c) Titoli e documenti che il candidato ritenga utile allegare ai fini di una pil precisa e corretta valutazione

nell’assegnazione dei punteggi.
d) Ricevuta del versamento di euro 10,00 sul c/c IBAN n. ITO5P0538780851000000874209 intestato al
Comune di Paola - Servizi Tesoreria, e indicando la seguente causale: “AVVISO PUBBLICO PER TITOLI PER LA
SELEZIONE DI ESPERTI PER IL CONFERIMENTO DI N.3 INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI PER L'ATTUAZIONE

DEL PROGETTO “AL PASSO COI TEMPI -STRUMENTI PER UN’AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E INCLUSIVA”- A

VALERE SULLE RISORSE FRPS - ANNUALITA 2024 - CUP:C49F25000020002".



